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Die Gemeindeversammlung Neunkirch, gestitzt auf

- Gesetz Uber das Arbeitsverhéltnis des Staatspersonals vom 3. Mai 2004 (Stand 2017)

- Verordnung Uber die Arbeitsverhaltnisse des Staatspersonals vom 14. Dezember
2004 (Stand 2016)

erlasst folgendes Reglement:



Personalreglement

I. Allgemeine Bestimmungen
Art.1 Anwendbares Recht

Soweit in diesem Personalreglement keine abweichenden Regelungen vorgesehen sind (vgl. Art. 1
Abs. 6 kantonales Personalgesetz), findet in der Gemeinde Neunkirch auf die Arbeitsverhéltnisse des
Gemeindepersonals sinngemass das kantonale Personalgesetz oder subsidiar das Obligationenrecht
Anwendung

Art. 2 Geltungsbereich

Dieses Reglement findet Anwendung auf alle Personen, die im &ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnis
zur Gemeinde Neunkirch stehen.

Es regelt allgemeine Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhéaltnis.

Der Gemeinderat kann erganzende oder ausfiihrende Richtlinien erlassen.

Art. 3 Ausnahmen
Diesem Reglement nicht unterstellt sind:

e Jugendliche bis zum vollendeten 20. Altersjahr

e Lernende gemass Bundesgesetz lber die Berufsbhildung und weitere in Ausbildung oder in
einem Praktikum stehende Personen

o Aushilfskréafte

Das Arbeitsverhdltnis der oben genannten Personen wird dem Obligationenrecht unterstellt. Die
Bestimmungen dieses Reglements gelten, soweit in den vertraglichen Abmachungen darauf Bezug
genommen wird.

Art. 4 Personalreferat und Personalamt
Das Personalreferat untersteht der Gemeindeprasidentin resp. dem Gemeindeprasidenten.
Sie resp. er ist zusténdig fur sdmtliche Belange des Gemeindepersonals.

Sie resp. er wird unterstitzt vom Personalamt, welches insbesondere fur die administrativen Aufgaben
zustandig ist.

Art. 5 Besetzung von Stellen
Zu besetzende Stellen sind in der Regel zu veroffentlichen.

Ausnahmen bestimmt der Gemeinderat.

Art. 6 Anstellungsbefugnis
Der Gemeinderat ist zusténdig fur die Anstellung von folgendem Kaderpersonal:

Gemeindeschreiberin resp. Gemeindeschreiber
Zentralverwalterin resp. Zentralverwalter
Steuerkatasterfuhrerin resp. Steuerkatasterfiuhrer
Forstverwalterin resp. Forstverwalter

Heimleiterin resp. Heimleiter

KITA Leiterin resp. KITA Leiter

Schulleiterin resp. Schulleiter

sowie auf Amtsdauer gewahlte Personen.
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Der Gemeinderat regelt die Gbrigen Anstellungsbefugnisse.

ll. Entstehung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Art. 7 Entstehung des Arbeitsverhaltnisses und Anstellungsbedingungen
Das Arbeitsverhaltnis ist offentlich-rechtlicher Natur.

Es entsteht mit dem Abschluss eines schriftlichen Arbeitsvertrages oder der Wahl auf Amtsdauer,
soweit diese vorgesehen ist.

Voraussetzung fur eine Anstellung ist insbesondere die fachliche und persoénliche Eignung.

Zu Beginn der Anstellung gilt grundséatzlich eine Probezeit. Sie betragt drei Monate, soweit nichts
anderes vorgeschrieben oder vereinbart ist.

Art. 8 Arbeitsvertrag

Der schriftliche Arbeitsvertrag enthélt mindestens folgende Angaben:

o die Vertragsparteien

e den Beginn und die Dauer des Arbeitsverhaltnisses
¢ die Funktion beziehungsweise den Arbeitsbereich
o die Dauer der Probezeit

e den Beschaftigungsgrad

e den Lohn

¢ die Kundigungsfristen

Bei der Anstellung erhalten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die grundlegenden
personalrechtlichen Erlasse.

Art. 9 Amtsdauer

Die definitive Wahl von Behdrdenmitgliedern erfolgt fir die verfassungsmassige Amtsdauer bzw. fur
deren Rest.

Art. 10 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Das Arbeitsverhaltnis wird aufgeldst durch:

e Kiindigung des Anstellungsverhaltnisses
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses auf Amtsdauer
vorzeitigen Ubertritt oder vorzeitige Versetzung in den Ruhestand nach den Bestimmungen
Uber die Vorsorge

¢ den Tod einer Mitarbeiterin resp. eines Mitarbeiters

e Aufhebungsvereinbarung

Die Arbeitgeberin kann das Arbeitsverhéltnis aus sachlichen Grinden kiindigen, insbesondere:

o schwere oder wiederholte Verletzung von Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis

e ungentgende Leistung oder ungeniigendes Verhalten, die trotz Mahnung anhalten oder sich

wiederholen

¢ mangelnde Eignung oder Bereitschaft, vereinbarte Arbeit zu verrichten, oder mangelnde
Bereitschaft, andere zumutbare Arbeit zu verrichten

o wesentliche wirtschaftliche oder betriebliche Griinde, sofern der betroffenen Person keine
andere zumutbare Stelle angeboten werden kann oder sie eine solche nicht annimmt
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o langerfristige erhebliche Verhinderung in der Aufgabenerfillung; in diesem Fall kann das
Arbeitsverhaltnis auf das Ende er Lohnfortzahlung wegen Krankheit oder Unfall beendet
werden

e Begehung einer Straftat, die sich mit der Aufgabenerfillung nicht vereinbaren lasst

o Wegfall oder Nichterfullung einer Anstellungsbedingung

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung:

e mit dem Ablauf der vereinbarten Dauer

¢ mit dem Erreichen des ordentlichen AHV-Alters, wobei die Anstellungsbehérde im
Einvernehmen mit der betroffenen Person das Arbeitsverhaltnis verlangern kann

o mit dem Tod der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters

e im Ausmass, in dem die Voraussetzungen fir eine Invalidenrente der Pensionskasse erfiillt
sind

Die Vertragsparteien kénnen das Arbeitsverhdltnis im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit und
abweichend von den Bestimmungen dieses Gesetzes beendigen. Vorbehalten bleibt eine Abfindung
im Sinne von Art. 18.

Art. 11 Lohnfortzahlung im Todesfall

Mit dem Tod der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters erlischt das Arbeitsverhéltnis. Die Arbeitgeberin
entrichtet den Lohn firr einen weiteren Monat, und nach funfjahriger Dienstdauer flr zwei weitere
Monate, sofern die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter einen Ehegatten oder minderjahrige Kinder, oder
bei Fehlen dieser Erben andere Personen hinterlasst, denen gegeniber eine Unterstitzungspflicht
besteht.

Art. 12 Kundigungsfristen

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis jederzeit mit einer Frist von sieben Tagen
gekindigt werden.

Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist einen Monat im ersten Jahr und zwei Monate
ab dem zweiten Jahr. Eine langere Frist kann vorgeschrieben oder vereinbart werden, héchstens
jedoch sechs Monate.

Die Kundigung nach Ablauf der Probezeit kann jeweils auf Ende eines Monats erfolgen, sofern kein
anderer Termin vereinbart worden ist.

Sowohl das befristete wie auch das unbefristete Arbeitsverhéltnis kdnnen wahrend ihrer Dauer von
jeder Vertragspartei gekindigt werden.

Art. 13 Fristlose Kiindigung
Das Arbeitsverhaltnis kann aus wichtigen Griinden jederzeit fristlos gekiindigt werden.

Als wichtiger Grund ist jeder Umstand, der die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses fir die betroffene
Vertragspartei unzumutbar macht.

Art. 14 Auflésung des Arbeitsverhéaltnisses auf Amtsdauer

Die Wahlbehorde kann das Arbeitsverhéltnis der auf Amtsdauer gewahlten Personen vor Ablauf der
Amtsdauer aus wichtigen Grinden auflésen.

Nicht Wiederwahl am Ende einer Amtsdauer ist aus sachlichen Griinden mdéglich.
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Art. 15 Umgestaltung des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis kann von der Arbeitgeberin aus sachlichen Griinden unter Einhaltung der
Kundigungsfristen und -termine umgestaltet werden.

In gegenseitigem Einverstandnis kdnnen die Vertragsparteien das Arbeitsverhéltnis jederzeit
umgestalten.

Art. 16 Arbeitszeugnis

Die Mitarbeiterin resp. der Mitarbeiter kann von der Arbeitgeberin jederzeit ein Zeugnis verlangen, das
sich Gber die Art und die Dauer des Arbeitsverhaltnisses sowie lber die Leistungen und das Verhalten
ausspricht.

Auf Verlangen des Mitarbeitenden hat sich das Zeugnis auf Angaben ber die Art und die Dauer des
Arbeitsverhaltnisses zu beschranken.

Art. 17 Verfahrens- und Formvorschriften
Das Verfahren sowie der Rechtsschutz richten sich nach dem kantonalen Rechtspflegegesetz.

Begriindung, Verlangerung, Umgestaltung, Kiindigung, Nichtwiederwahl und einvernehmliche
Auflésung des Arbeitsverhéltnisses missen in schriftlicher Form erfolgen. Kénnen sich die Parteien
Uber die Beendigung nicht einigen, so kiindigt die Arbeitgeberin in Form einer Verfligung.

Kommt bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhéltnis keine Einigung zu Stande, erlasst die
Arbeitgeberin eine Verfigung.

Verzichtet die Arbeitgeberin auf die Begrindung einer Verfligung, kann die Mitarbeiterin resp. der
Mitarbeiter innert 20 Tagen eine Begriindung mit Rechtsmittelbelehrung verlangen. In diesem Fall
laufen Rechtsmittelfristen mit Zustellung der Begriindung.

Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ist vor einer belastenden Verfliigung anzuhéren. Ist ein sofortiger
Entscheid im &ffentlichen Interesse notwendig, muss die Anhérung sobald als mdglich nachgeholt
werden.

Die Anhérung kann mundlich oder schriftlich erfolgen. Dem zustéandigen Personalamt ist Gelegenheit
zur Mitwirkung zu geben. Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter kann an die miindliche Anhérung eine
Vertrauensperson mitnehmen.

Rechtsmittel gegen Verfiigungen Uber vorsorgliche Massnahmen, die Umgestaltung oder die
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben keine aufschiebende Wirkung, sofern die verfiigende
Behorde nichts Gegenteiliges anordnet.

Art. 18 Abfindung

Wird das Arbeitsverhéaltnis durch die Arbeitgeberin aufgeldst, ohne dass die Mitarbeiterin resp. den
Mitarbeiter ein Uberwiegendes Verschulden trifft, so ist eine Abfindung geschuldet, wenn das
Arbeitsverhaltnis mindestens 10 Jahre gedauert hat und die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter das
45 Altersjahr vollendet hat. In begriindeten Einzelféllen kann der Gemeinderat von dieser Regel
abweichen.

[l1l. Rechte

Art. 19 Personlichkeitsschutz
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Die Mitarbeiterinnen resp. Mitarbeiter haben am Arbeitsplatz Anspruch auf Schutz der Gesundheit und
auf Wahrung der personlichen Integritat. Dazu gehdren auch der Schutz vor sexueller Belastigung
sowie Mobbing am Arbeitsplatz.

Art. 20 Entldhnung

Die Arbeitnehmerin resp. der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine angemessene Entléhnung, die sich
zusammensetzt aus Grundgehalt und allfalliger Treue-, Kinder- und Teuerungszulage.

Der Gemeinderat beschliesst mit dem Voranschlag die auf Grund der zu erfillenden Aufgaben und
der bestehenden Verpflichtungen notwendige Lohnsumme.

Der Gemeinderat entscheidet endguiltig Gber die Verwendung der bewilligten Lohnsumme,
insbesondere auch fiir leistungs- und teuerungsbedingte Lohnanpassungen.

Fur Leistungslohnanteile sind angemessene Mittel vorzusehen. Bei schlechter Wirtschaftslage
und/oder angespannten Gemeindefinanzen kann ganz oder teilweise darauf verzichtet werden.

Der Gemeinderat regelt die Grundsétze der Lohnfestlegung, insbesondere die Lohnstruktur, die
Zuordnung der Funktionen in die Lohnstruktur, das Verfahren der Lohnentwicklung und
Funktionsbewertung, die Lohnfindung und -entwicklung bei Neuanstellungen und neuen Aufgaben, die
Zustandigkeiten fur die interne Mittelverteilung und die Lohnfestlegung im Rahmen des
Lohnreglements.

Art. 21 Mitarbeitergespréach

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf die Beurteilung ihrer Leistung und ihres
Verhaltens.

Die Vorgesetzten fuhren in der Regel einmal jahrlich ein Personalgesprach mit ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern durch.

Das Personalgesprach dient der Standortbestimmung, der Uberpriifung der Aufgabenerfiillung, der
Vereinbarungen von Zielen, der Férderung der Zusammenarbeit und der beruflichen Entwicklung
sowie der Leistungsbeurteilung.

Es bildet eine Grundlage fir die leistungsgerechte Entlohnung und zielorientierte Entwicklung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie nétigenfalls flr personalrechtliche Massnahmen.

Art. 22 Vermittlung

Sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit der Beurteilung im Personalgesprach nicht einverstanden,
kénnen sie sich zur Vermittlung an die nachst hbhere vorgesetzte Person wenden, oder letztlich an die
oder den Referenten. Fir ein Vermittlungsgesprach kann das Personalamt beigezogen werden.

Die Mitarbeiterin resp. der Mitarbeiter kann sich durch eine Vertrauensperson begleiten lassen. Es
kénnen auch Sachverstéandige beigezogen werden.

Das Ergebnis der Vermittlung wird festgehalten. Erfordert es eine Anderung der Beurteilung, so ist
diese zu berichtigen. Die nachsthdhere vorgesetzte Person oder die resp. der Referent, erlasst die
erforderlichen Massnahmen. Kommt keine Einigung zustande, entscheidet der Gemeinderat
abschliessend.

Art. 23 Rechtsschutz

Die Gemeinde ubernimmt die Kosten fur Rechtsstreitigkeiten, die dem Arbeithehmer im
Zusammenhang mit seiner dienstlichen Tatigkeit gegeniiber Dritten erwachsen. Der Rechtsstreit ist
dem Gemeinderat unverziglich nach dem Entstehen anzuzeigen. Dieser hat ein Mitspracherecht bei
der grundsatzlich freien Wahl des Anwaltes.
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Ergibt sich aus dem Rechtsstreit, dass der Arbeithehmer vorséatzlich oder grobfahrlassig gehandelt
hat, so hat er fir die Kosten ganz oder teilweise aufzukommen.

Art. 24 Mitwirkungsrecht

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kbnnen konkrete Vorschlage zur Verbesserung der Verwaltung oder
des Betriebes einreichen. Entsteht fir die Gemeinde ein Nutzen, so kann der Gemeinderat eine
angemessene Pramie gewahren.

IV. Pflichten
Art. 25 Arbeits- und Treuepflicht

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die Ubertragenen Aufgaben personlich, sorgfaltig,
gewissenhaft und wirtschaftlich zu erfullen und die berechtigten Interessen des Arbeitgebers in guten
Treuen zu wahren.

Sie sind verpflichtet, einander in dienstlichen Aufgaben zu unterstitzen und zu vertreten.
Sie unterstehen dem dienstlichen und fachlichen Weisungsrecht der Vorgesetzten.

Wenn es die Umstande erfordern und soweit es ihnen zumutbar ist, kénnen den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern andere oder zusatzliche Arbeiten oder ein neues Aufgabengebiet zugewiesen werden.
Eine damit verbundene Lohnreduktion kann nur unter Einhaltung der Kiindigungsfrist angeordnet
werden.

Art. 26 Schweigepflicht

Von der Schweigepflicht iber Angelegenheiten aus dem Arbeitsverhaltnis ausgenommen sind der
amtliche Verkehr innerhalb der Verwaltung im Rahmen der Bestimmungen Uber den Datenschutz
(Amtshilfe) und die Auskunftserteilung an Aufsichtsorgane im Einverstandnis mit der vorgesetzten
Instanz.

Haben Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter begriindeten Anlass zur Annahme, dass bei Vorgesetzten,
anderen Personen im Gemeindedienst oder in einer Abteilung Unregelméassigkeiten vorkommen,
kénnen sie ohne Verletzung der Schweigepflicht an die nachst héhere vorgesetzte Stelle der
Betroffenen gelangen bis hin zur Geschaftsprifungskommission. Vorbehalten bleibt Art. 34 Abs. 2 des
kantonalen Personalgesetzes.

Besondere Geheimhaltungs- oder Auskunftspflichten gestiitzt auf Gbergeordnetes Recht bleiben
vorbehalten.

Art. 27 Ausstand- und Zeugnispflicht

Ausstand und Zeugnispflicht des Arbeitnehmers richten sich nach dem
Verwaltungsrechtspflegegesetz (VRG).

a) in eigener Sache

b) in Angelegenheiten des Ehegatten oder Verlobten, der Blutsverwandten in aufsteigender Linie,
der Blutsverwandten in absteigender Linie und ihrer Ehegatten, der Adoptiveltern, der
Adoptivkinder und deren Ehegatten, der Stiefeltern, der Stiefkinder und ihrer Ehegatten, der
Geschwister und Halbgeschwister, deren Ehegatten und Kinder, von Onkeln und Tanten und
ihren Kindern, der Schwiegereltern und Schwiegerkinder
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c) in Angelegenheiten einer Person, zu der er im Pflegeverhaltnis steht oder deren Vormund,
Beirat, Beistand oder Bevollmachtigter er ist

d) in Angelegenheiten, in denen er selbst oder eine Partei aus begriindeten Bedenken gegen
seine Unbefangenheit und Unparteilichkeit den Ausstand verlangt

e) wenn er schon in anderer Instanz oder in anderer amtlicher Stellung an der Behandlung der
Sache teilgenommen oder als gerichtlicher Zeuge oder Sachverstandiger ausgesagt hat

Hat die Arbeitnehmerin resp. Der Arbeitnehmer den Ausstand zu nehmen, so Uberweist er die Sache
dem Vorgesetzten, bzw. seinem Stellvertreter zur weiter

Art. 28 Annahme von Vorteilen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die Vorgesetzten sofort zu informieren, wenn ihnen im
Zusammenhang mit ihrer Arbeitsleistung Geschenke oder sonstige Vorteile fur sich oder andere
angeboten werden. Vorbehalten bleiben Gelegenheitsgeschenke.

Die Vorgesetzten bestimmen in Absprache mit dem Personaldienst Uber das weitere Vorgehen und
informieren den Gemeinderat.

Art. 29 Nebenbeschaftigung, Ausiibung 6ffentlicher Amter

Die Auslibung einer Nebenerwerbstatigkeit sowie die Tatigkeit als Verwaltungsrats- oder
Vorstandsmitglied einer Gesellschaft, die wirtschaftliche Zwecke verfolgt, ist flr Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit einem Vollpensum bewilligungspflichtig. Teilzeitbeschaftigte haben frihzeitig Uber die
geplante Aufnahme einer Nebenerwerbstétigkeit zu informieren.

Uber die Bewilligung entscheidet der Gemeinderat.

Die Bewilligung kann mit Auflagen verbunden werden. Sie regelt die Nutzung und Kompensation von
Arbeitszeit und Geratschaften und Infrastruktur der Gemeinde.

Der Gemeinderat ist vor der Ubernahme eines 6ffentlichen Amtes zu informieren.

Art. 30 Amtsiibergabe

Der ausscheidende Arbeitnehmer ist zur korrekten Amtsubergabe verpflichtet. Auf Verlangen ist ein
Ubergabeprotokoll aufzunehmen.

V. Arbeitszeit, Feiertage, Ferien und Urlaub
Art. 31 Arbeitszeit
Die Arbeitszeit wird vom Gemeinderat festgelegt.

Die woéchentliche Normalarbeitszeit der vollamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betragt 42
Stunden. Soweit es der Dienstbetrieb zuldsst, kann téglich eine bezahlte Pause von maximal 15
Minuten im Arbeitsumfeld erfolgen.

Sofern der normale Dienstbetrieb gewahrleistet bleibt, kbnnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Absprache mit den Vorgesetzten ihre Arbeitszeit frei festlegen.

10
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Der Gemeinderat legt jahrlich auf Antrag der Personalreferentin resp. des Personalreferenten
zusatzliche Freitage fest, welche durch tagliche Mehrarbeit kompensiert werden.

Bei Abwesenheiten infolge Aus- und Weiterbildung sowie fiir Tagungen einschliesslich Reisezeit und
geschaftliche ein- oder mehrtagige Veranstaltungen erfolgt eine Gutschrift in Hohe der taglichen Soll-
Arbeitszeit eines Vollbeschéftigten.

Bei Dienstreisen hingegen erfolgt die Gutschrift maximal in Hohe der taglichen Héchstarbeitszeit von
12 Stunden.

Der Gemeinderat kann fur spezifische Abteilungen Jahresarbeitszeit vorsehen.

Der Gemeinderat kann fur das Altersheim sowie das Bauamt und den Forstbetrieb spezifische
Regelungen vorsehen.

Art. 32 Buro- und Schalterdéffnungszeiten

Der Gemeinderat legt die Ansprechzeiten fest, wahrend denen die Angestellten der
Gemeindeverwaltung erreichbar sind. Wahrend diesen Zeiten ist die Auskunfts- und
Funktionsbereitschaft fir die Offentlichkeit und den internen Betrieb sicherzustellen.

Art. 33 Feiertage

Als Feiertage gelten: Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrt,
Pfingstmontag, 1. August, Weihnachtstag und Stephanstag.

Feiertage kénnen bei Krankheit, Unfall oder Urlaub nicht geltend gemacht werden.

Art. 34 Zeiterfassung

Die Mitarbeiterin und Mitarbeiter der Verwaltung erfassen ihre tagliche Arbeitszeit grundséatzlich selbst.
Sie sind verantwortlich fur die Richtigkeit der Eintrage. Die Erfassung erfolgt in der Regel mit
elektronischen Mitteln. Die Zeiterfassungsblétter sind den Vorgesetzten monatlich zur Kontrolle und
zum Visum vorzulegen.

Fir das Altersheim sowie die Betriebe kdnnen andere Arten der Arbeitszeiterfassung vorgesehen
werden.

Art. 35 Uberstundenarbeit

Uberstunden kénnen nur kompensiert werden, wenn sie von den Vorgesetzten entweder im Voraus
angeordnet, oder nachtraglich genehmigt worden sind.

Die Kompensation erfolgt grundsatzlich mit Freizeit im Verhaltnis 1:1. Ausnahmsweise kdnnen
Uberstunden ausbezahlt werden. Der Gemeinderat entscheidet im Einzelfall.

Bei Voll- und Teilzeitangestellten darf der jahrliche Saldoubertrag héchstens plus 50 Stunden resp.
minus 30 Stunden betragen. Mehrstunden, welche 50 Stunden Uberschreiten, verfallen. Ausnahmen
von dieser Regelung kdnnen vom Gemeinderat genehmigt werden.

Art. 36 Ferien

e 25 Tage bis zum Kalenderjahr, in dem der Arbeithehmer das 19. Altersjahr vollendet
e 24 Tage bis zum Kalenderjahr, in dem der Arbeitnehmer das 49. Altersjahr vollendet
e 28 Tage vom Kalenderjahr an, in dem der Arbeitnehmer das 50. Altersjahr vollendet
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e 32 Tage vom Kalenderjahr an, in dem der Arbeitnehmer das 60. Altersjahr vollendet

Die Ferien sollen der Erholung dienen und sind in der Regel zusammenh&angend und im Verlauf des
betreffenden Dienstjahres zu beziehen. Im Kalenderjahr nicht bezogene Ferien missen bis
spatestens bis Ende Méarz des folgenden Jahres bezogen werden.

Der Vorgesetzte legt den Zeitpunkt der Ferien im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer fest, wobei auf
die Interessen der Stelle Riicksicht zu nehmen ist.

Art. 37 Berechnung der Ferien

Bei Eintritt oder Austritt im Laufe des Kalenderjahres werden die Ferien anteilmassig berechnet.
Ordnungsgemass durch arztliches Zeugnis gemeldete Krankheit oder Unfall unterbricht die Ferien.
Gesetzliche Feiertage gemass Ruhetagsgesetz gelten, sofern sie auf einen Arbeitstag fallen, nicht als
Ferientage.

Ubersteigt die Abwesenheit infolge Militardienst, Urlaub, Krankheit oder Unfall im Kalenderjahr drei
Monate, so reduziert sich der Ferienanspruch fir jeden weiteren ganzen Monat Abwesenheit um je
einen Zwodlftel bis auf die minimale Dauer von einer Woche.

Art. 38 Finanzielle Abgeltung fir nicht bezogene Ferien
und Verrechnung zu viel bezogener Ferien

Im vergangenen Kalenderjahr nicht bezogene Ferien sind spatestens bis Ende Mérz des folgenden
Jahres zu beziehen.

Eine finanzielle Abgeltung von Ferientagen ist nur moglich, wenn die Ferien aus dienstlichen Griinden
oder wegen Krankheit und Unfall bis zum Zeitpunkt des Austrittes nicht mehr bezogen werden
kénnen.

Zuviel bezogene Ferien werden auf das Ende des Arbeitsverhéltnisses mit dem Lohn verrechnet.

Art. 39 Umwandlung der 13ten Monatsrate

Sofern der Betrieb es zuldsst, kann die 13. Monatsrate des Lohnes im Einvernehmen mit der
vorgesetzten Stelle ganz oder teilweise als zusatzliche Ferientage bezogen werden.

Das Personalamt und die Zentralverwaltung sind bis Ende November des jeweiligen Kalenderjahres
Uber den Entscheid zu informieren.

Die zusatzlichen freien Tage missen in demjenigen Jahr bezogen werden, in dem die 13. Monatsrate
umgewandelt wird. Die 13. Monatsrate entspricht 20 Arbeitstagen.

Art. 40 Urlaubsregelung

Urlaube, die in der Regel sechs Monate nicht tbersteigen sollen, kénnen durch den Gemeinderat
nach Ricksprache mit dem Vorgesetzten gewahrt werden. Durch den Urlaub erfahrt das
Anstellungsverhaltnis keinen Unterbruch.

Der unbesoldet Beurlaubte bezahlt furr die Zeit des Urlaubes sowohl seine persénliche Pramie wie
auch die Arbeitgeberpramie und allfallige Einkaufsleistungen an die kantonale Pensionskasse.
Ebenso hat er fur die Unfallversicherungspramie aufzukommen.

Hat das Arbeitsverhdltnis vor Beginn des Urlaubs mindestens funf Jahre gedauert, so kénnen dem
Arbeitnehmer nach Wiederaufnahme der Arbeit die von ihm an die Pensionskasse bezahlten
Arbeitgeberpramien fiir langstens sechs Monate zurtickerstattet werden.

Art. 41 Kurzurlaub
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Ohne Anrechnung an die Ferien und ohne Lohnkiirzung werden folgende Kurzurlaube gewahrt:

e Tod der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners und/oder eines eigenen Kindes

3 Tage
e Tod eines Elternteils 2 Tage
e Tod von Grosseltern, Geschwistern und Schwiegereltern 1 Tag
¢ eigene Heirat oder Eintragung der Partnerschaft 2 Tage
e Heirat oder Eintragung der Partnerschaft der eigenen
Kinder, von Geschwistern oder eines Elternteils 1Tag
e Vaterschaftsurlaub 5 Tage
¢ Umzug mit eigenem Haushalt 1Tag
o militarische Rekrutierung, Inspektion und Abgabe max. 3 Tage/Jahr
e aktive Teilnahme an einem eidgendssischen Fest 1 Tag/ Jahr
e Erkrankung und Pflegebedirftigkeit eines eigenen Kindes,

sofern Betreuung nicht anderweitig sichergestellt werden kann
(Arztzeugnis) bis zu 3 Tage pro Ereignis

Pro Tag wird hdchstens die Soll-Arbeitszeit fiir einen Vollbeschéftigten gutgeschrieben.

VI. Arbeitsverhinderung, Krankheit und Unfall, Schwangerschaft, Militardienst
Art. 42 Arbeitsverhinderung

Krankheit, Unfall oder sonstige Arbeitsverhinderung sind dem Vorgesetzten sofort mitzuteilen. Wenn
die Krankheit oder der Unfall ein Ausbleiben von mehr als drei Arbeitstagen bedingt, ist ein
Arztzeugnis beizubringen, aus dem die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit hervorgeht.

Das Arztzeugnis ist dem Personalamt weiterzuleiten. Die vorgesetzte Stelle ist fortlaufend tber die
voraussichtliche Wiederaufnahme der Arbeit zu orientieren. Bei langeren Absenzen sind monatlich
Arztzeugnisse einzureichen.

Art. 43 Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall

Bei Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit oder Unfall wird der Mitarbeiterin resp. dem Mitarbeiter der
volle Lohn wahrend maximal 12 Monaten ausgerichtet.

Nach Ablauf der 12 Monate besteht unabhéngig vom Weiterbestehen des Arbeitsverhéltnisses kein
Anspruch auf Lohn mehr bzw. nur im Ausmass der erbrachten Arbeit.

Wird das Arbeitsverhéltnis bei Teilarbeitsfahigkeit umgestaltet, besteht bei erneuter Arbeitsunfahigkeit
Anspruch auf Lohnzahlung geméass Abs. 1 fir das neue Pensum.

Art. 44 Berechnung, Anrechnung von Leistungen, Kiirzung

Fur die Berechnung der Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall ist die tagliche Soll-Arbeitszeit
massgebend.

Entschadigungen, die keine Lohnbestandteile sind, z.B. Dienstaltersgeschenke,
Uberstundenentschadigungen, Feuerwehrsold, Zulagen mit Spesencharakter, werden nicht als Lohn
angerechnet.

Die Arbeitgeberin behélt sich eine Lohnkirzung vor, wenn sich die Mitarbeiterin resp. der Mitarbeiter
angeordneten medizinischen und organisatorischen Massnahmen widersetzt (z.B. IV Frihanmeldung)
oder den Unfall oder die Krankheit, welche zur Arbeitsverhinderung fihrt, grob verschuldet verursacht
hat.

Art. 45 Lohnzahlung bei Schwangerschaft und Mutterschaft
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Mitarbeiterinnen haben bei Schwangerschaft und Niederkunft Anspruch auf vier Monate Lohnzahlung,
sofern das Arbeitsverhéltnis Gber neun Monate gedauert hat. Dauert das Arbeitsverhaltnis weniger als
neun Monate, so besteht Anspruch auf zwei Monate Lohnzahlung.

Der bezahlte Mutterschaftsurlaub beginnt am Tag der Geburt. In Absprache und auf Wunsch der
Mitarbeiterin kann der Mutterschaftsurlaub zwei Wochen vor dem vorgesehenen Geburtstermin
beginnen.

Freie Tage, die in die Zeit des Mutterschaftsurlaubes fallen, knnen nicht nachbezogen werden.

Das Arbeitsverhaltnis kann von der Mitarbeiterin unter Einhaltung der ordentlichen Kiindigungsfrist auf
das Ende des bezahlten Urlaubes aufgeldst werden.

Art. 46 Lohnzahlung wéhrend Militar- und anderen Dienstpflichten
Wahrend des obligatorischen Militardienstes wird grundséatzlich der volle Lohn ausgerichtet.

Wahrend der Rekrutenschule und wahrend der Beférderungsdienste bis zum Korporal werden fir
Ledige 50 Prozent und fur Verheiratete sowie fir Ledige mit wesentlicher Unterstitzungspflicht 80
Prozent des Gehaltes ausbezahlt. Diese Teilbesoldungen sind abhangig von der bei der Gemeinde
geleisteten Dienstzeit oder einer unterschriftlichen Verpflichtung nach der militdrischen oder zivilen
Dienstzeit. Das Nahere sowie die Bedingungen fir weitere Beférderungsdienste oder Dienstmodelle
regelt der Gemeinderat.

Mitarbeiterinnen, die in der Armee, im Rotkreuzdienst oder im Zivilschutz Dienst leisten, haben
ebenfalls Anspruch auf den vollen Lohn.

Die Erwerbsausfallentschadigung fallt bei Lohnzahlung in allen Féallen der Gemeinde zu.

VII. Aus- und Weiterbildung
Art. 47 Ausbildung

Unter Ausbildung wird der langerdauernde Besuch von Schulen und Kursen verstanden, welche in der
Regel mit einem Fachausweis abschliessen, der den Ausgebildeten die Ubernahme neuer oder héher
qualifizierter Aufgaben ermdglicht.

Die vorgesetzte Stelle entscheidet im Rahmen des Aushildungsbudgets und auf schriftliches Gesuch
hin.

Art. 48 Weiterbildung

Die Weiterbildung umfasst einzelne Kurse, Seminare oder Tagungen. Verantwortlich fiir die berufliche
Weiterbildung sind Vorgesetzte aller Stufen sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter selber.

Art. 49 Ausbildungsvereinbarung

Liegt die Aus- bzw. Weiterbildung im Interesse der Arbeitgeberin, hat die Mitarbeiterin resp. der
Mitarbeiter Anspruch auf angemessenen Urlaub und auf vollstandige oder teilweise Vergitung der
Kosten. Die Voraussetzungen einer Kostenbeteiligung resp. -Ubernahme durch die Arbeitgeberin
sowie der Riickzahlungspflicht werden in einer Ausbildungsvereinbarung geregelt.

Art. 50 Voraussetzungen der Kostenlibernahme

Die Hohe der Kostenbeteiligung (Kurs- und Reisekosten, Kosten fur Unterkunft und Verpflegung)
richtet sich nach dem Interesse des Arbeitgebers an der Weiterbildung der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters. Folgende Interessengrade sind zu unterscheiden:

Interessengrad a):
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Weiterbildung im Gberwiegenden Interesse des Arbeitgebers
Interessengrad b:

Weiterbildung im beiderseitigen Interesse von Arbeitgeber und Mitarbeiterin oder Mitarbeiter.

Art. 51 Berechnung der Kostenubernahme

Die Ubernahme der Kosten wird wie folgt berechnet:

Interessegrad a)

Kurs- und Reisekosten, Kosten fur Unterkunft und Verpflegung bis zu 100%, Lohnzahlung: 100 %
Interessegrad b)

Kurs- und Reisekosten, Kosten fir Unterkunft und Verpflegung bis zu 50%, Lohnzahlung: 100 %
Uber die Hohe der Kostenbeteiligung entscheidet der Gemeinderat.

Soweit eine Riickzahlung in Frage kommt und nichts anderes geregelt ist, dirfen Zahlungen erst
erfolgen, wenn eine schriftliche Vereinbarung mit dem Personaldienst vorliegt. Diese enthalt die
Einzelheiten der Weiterbildung oder des Urlaubs sowie einer allfalligen Rickzahlung.

Art. 52 Ruckzahlungspflicht

Ubersteigt der Beitrag des Arbeitgebers an die Kosten der Weiterbildung (Kurs- und Reisekosten,
Kosten fir Unterkunft und Verpflegung) Fr. 4'000.-- oder werden wahrend des Urlaubs Lohn und
Arbeitgeberbeitrage an Sozialversicherungen einschliesslich Pensionskasse bezahlt, so ist die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter unter den nachfolgenden Voraussetzungen zur Riickzahlung
verpflichtet:

Die Rlckzahlungspflicht entsteht, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den Gemeindedienst
innert zwei Jahren nach Beendigung der Weiterbildung oder des Urlaubs aus eigenem Antrieb
verlasst. Der riickzahlbare Betrag entspricht den Leistungen des Arbeitgebers und wird innerhalb der
Zweijahresfrist anteilsmassig nach der Dauer der verbliebenen Dienstzeit reduziert.

VIIl. Massnahmen zugunsten der Gemeindeangestellten
Art. 53 Krankheit
Art. 43 des Personalreglements regelt die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall bis maximal 12 Monate.

Der Gemeinderat kann fir Gemeindebetriebe oder Abteilungen eine Krankentaggeldversicherung
abzuschliessen.

Die Gemeinde Ubernimmt 50% der Versicherungspramien.
Art. 54 Vorsorge

Das Pensionskassengesetz regelt die Absicherung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gegen die
wirtschaftlichen Folgen von Invaliditat, Alter und Tod.

Art. 55 Vorzeitige Pensionierung und Ubergangsrente

Der Gemeinderat kann bei vorzeitiger Pensionierung die reglementarischen Leistungen der
kantonalen Pensionskasse erganzen, sofern dies im Interesse der Gemeinde und der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter liegt.

Art. 56 Unfallversicherung
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Die Gemeinde Ubernimmt die Pramien fur die Berufs- und Nichtberufsunfall-Versicherung. Es gelten
die Vorschriften des Bundesgesetzes lber die Unfallversicherung.

IX. Verantwortlichkeit und Disziplinarrecht
Art. 57 Verantwortlichkeit
Die vermoégensrechtliche Verantwortlichkeit richtet sich nach dem Haftungsgesetz.

Beziglich der disziplinarischen Verantwortlichkeit finden sinngemaéss die Bestimmungen Uber das
Dienstverhaltnis des Staatspersonals Anwendung.

Art. 58 Massnahmen zur Sicherung des Aufgabenvollzuges

Genligen Leistungen oder Verhalten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den Anforderungen nicht
oder werden Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis verletzt, so trifft der Gemeinderat auf Antrag der
vorgesetzten Stelle die zur Sicherung des geordneten Aufgabenvollzuges erforderlichen
Massnahmen.

Insbesondere kann der Gemeinderat

eine Mahnung aussprechen

einen Verweis erteilen

eine Bewahrungsfrist ansetzen

die Zuweisung anderer Aufgaben oder die Versetzung anordnen

eine Lohnkirzung vornehmen

die Auflésung des Arbeitsverhéltnisses androhen

das Arbeitsverhaltnis geméss den entsprechenden Bestimmungen auflésen

Massnahmen kénnen miteinander verbunden werden.

X. Vollzug
Art. 59 Zustandigkeit

Fur die einheitliche Anwendung der Bestimmungen des Personalreglementes ist der Gemeinderat
zustandig.

Art. 60 Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt nach Genehmigung durch die Gemeindeversammlung in Kraft. Es ersetzt das
bestehende Personalreglement vom 1. Januar 2005.

Alle ihm widersprechenden Bestimmungen sind damit aufgehoben.

Dieses Reglement ist im amtlichen Publikationsorgan zu veréffentlichen und in die Sammlung des
Gemeinderechts aufzunehmen.
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Neunkirch, 1. Juni 2018

Im Namen der Gemeindeversammlung

Ruedi Vogele Sonja Schénberger
Gemeindeprasident Gemeindeschreiberin
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